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A
ktuelle Sem

inare 
Unternehmensführung/Marketing – AKTUELL 
 
 
WORSHOP Mitarbeiter finden und binden 
 
Seminar ID: 2324-FT 07     
Seminar ID: 2324-FT 08     
  

 

Mitarbeiter finden  
 
Für viele Betriebe stellt die Ausbildung das wichtigste Instru-
ment zur Sicherung von Fachkräften dar. Doch wie gelingt es 
kleinen Unternehmen in den Punkten Ansprache, Betreuung 
und Durchführung der Ausbildung mit den großen Unterneh-
men Schritt zu halten.  
Das Seminar stellt Möglichkeiten vor, wie Sie ressourcenscho-
nend eine Vielzahl von Aktivitäten des Personalmarketings 
einsetzen. Wie Sie Ihr Unternehmen für alle Altersgruppen 
sichtbar machen und wie es Ihnen gelingt Auszubildende und 
Fachkräfte für Ihr Unternehmen zu finden.  
 
Schwerpunkte  
- Instrumente des Personalmarketings  
- Erstellung eines Kommunikations-/Maßnahmenplans  
- Partner im Personalmarketing  
 
Mitarbeiter binden 
 
Mitarbeiter-Benefits, Kommunikationsplattform, Weiterbildungs- 
und Gesundheitsangebote sind nur einige Instrumente, die 
Betriebe anziehend machen. Eine Liste möglicher Mitarbeiter-
vorteile umfasst bisweilen hunderte Einzelmaßnahmen. Doch 
wie strukturiert man die vielen Angebote, und wie setzt man 
diese ein, um am Ende seinem Unternehmen eine hohe Arbeit-
geberattraktivität zu verleihen?  
Das Seminar stellt Ihnen praktische Wege vor, Ihre Aktivitäten 
zu steuern und zielgerichtet umzusetzen. Sie lernen Werkzeu-
ge aus verschiedenen Themengebieten kennen, die Sie kurz- 
und mittelfristig umsetzen können.  
 
Schwerpunkte  
- Entwicklung eines Bauplans für eine hohe  
  Arbeitgeberattraktivität  
- Bindungsinstrumente aus den Bereichen Gesundheit,  
  Organisation, Kommunikation, Sicherheit und weitere  
 
Anlass und Ziel  
Die Bauwirtschaft benötigt auch in den kommenden Jahren 
einen großen Bedarf an Fachkräften. Dabei stehen die Betriebe 
nicht nur untereinander im Wettbewerb, sondern auch im Wett-
bewerb zu anderen Branchen, die mit einer hohen Anziehung 
auf Arbeitgeber punkten.  
 
Zielgruppe  
Kleine (und mittelständische) Betriebe, die ihre Sichtbarkeit und 
Attraktivität als Arbeitgeber erhöhen möchten, um eine starke 
Anziehungskraft auf Fachkräfte zu haben.  
 
Referent/in 
Martin Partenheimer 
 

Termine 
2324-FT 07 18.10.2023  / 09:30 - 17:00 Uhr 
2324-FT 08 24.04.2024  / 09:30 - 17:00 Uhr 
 
 
Gebühr 
Mitgliedsfirmen:       330,00 € /Teilnehmer 
Nichtmitgliedsfirmem:      390,00 € /Teilnehmer 
 
Zahlung erfolgt nach Rechnungsstellung innerhalb 8 Ta-
gen, unabhängig von Leistungen Dritter (z.B. Agentur für 
Arbeit), an folgende Bankverbindung: 
Bank 1 Saar, Konto 0001634003, BLZ 59190000 
IBAN DE28 5919 0000 0001 6340 03 
BIC SABADE5SXXX. 
 
 
Veranstalter / Ort 
Ausbildungszentrum AGV Bau Saar gGmbH 
Kolbenholz 1-2 u. 4-5, 66121 Saarbrücken 
Fon  06 81 – 9 89 06-0 
Fax:  06 81 – 9 89 06-60 
Mail:  info@abz-bau-saar.de 
 
 
Förderprogramm 
KdW – Kompetenz durch Weiterbildung 
Das Programm bietet kleinen und mittleren Unternehmen 
(KMU) mit einer Betriebsstätte im Saarland die Möglichkeit, 
einen Zuschuss zu den Weiterbildungskosten ihrer Be-
schäftigten zu erhalten. Nähere Informationen finden Sie 
unter  www.kdw.saarland.de 
 
 
Info 
Im Rahmen der Meisterhaftkampagne erhalten Hand-
werksbetriebe des AGV Bau Saar für den 4 Sternebereich 
100 Punkte in Kategorie Unternehmensführung/Marketing 

 
 
 
Ausbildungszentrum 
AGV Bau Saar gGmbH 
 
Geschäftsführer   Geschäftsführer 
 
 
   
   
Claus Weyers   Dipl.-Ing. M. Pirron 
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